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Анотація: Сьогодні в проблемне поле освітніх проблем обговорення потрапляють чи не всі 
основні характеристики процесів освіти особистості: формування особистості (в світлі 
соціально-значущих властивостей і якостей), зміст теоретичної і практичної підготовки 
студентів як майбутніх фахівців, шляхи і засоби мотивації професійної самореалізації 
тощо. 
Особистість в своїй життєдіяльності завжди взаємодіє з іншими людьми, групами, 
соціальними об’єктами. Належність індивіда до певних, наявних в даному суспільстві 
мікросередовищам, іншим соціальним групам є умовою, яка значною мірою окреслює 
можливості розвитку людини як індивіда, як особистості, як суб’єкта діяльності, 
зумовлюючи напрямок цього розвитку. 
Дані підходи окреслюють різні сторони проблеми: перша виходить від запитів суспільства, 
друга – із властивостей особистості, третя пропонує способи узгодження того чи іншого, 
але разом з тим всі вони взаємодоповнювальні. 
Ключові слова: середовище, мікросередовище, мікросоціум, особистість, розвиток, 
самореалізація, досвід, соціум.  
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Nowadays, almost all the main characteristics of personality education processes fall into the 
problematic field of educational problems of discussion: personality formation (socially significant 
properties and qualities); content of theoretical and practical training of students as future 
specialists; ways and means of motivating professional self-realization, etc. 
Personality always interacts with other people, groups, and social objects. An individual’s belonging 
to certain microenvironments and other social groups present in a given society is condition that 
largely outlines the possibilities of person's development as an individual, as a personality, as a 
subject of activity, determining the direction of this development. These approaches outline different 
sides of the problem: the first starts from the demands of society; the second starts from the 
properties of the individual; the third offers ways to reconcile one or the other. However, at the same 
time, they are all complementary. 
Common to all social groups is the joint activity of people aimed at achieving common goals, 
performing a specific action based on the exchange of information and the existence of special means 
of control over the performance of certain functions. Distinctive features of a social group are the 
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conditionality of the objectively existing structure of social relations and their relative independence. 
The positive development of the microenvironment of the life of the future specialist is most effective 
in interaction with the development of his / her self-realization. 
It is important to note that the information received by the future teacher from personal experience 
may or may not coincide with the information received through public sources of education and 
mass communications. The coincidence of these information sources in terms of content ensures the 
unity of the consciousness of the personality of the future teacher and the consciousness of society. 
Thus, certain concepts that are spread officially may not find real support in the life experience of a 
specific individual. 
Social and psychological attitudes of direct and indirect experience are formed under the influence of 
external factors in the inner world of the individual. Studying the issue of the formation of the 
influence of the social environment on the personality, it can be argued that the microsociety is the 
carrier of the management potential of the formation of some personality elements. It is in the 
microenvironment that it is possible to create such conditions that will directly affect the individual 
in order to form higher levels of self-realization. 
Key words: environment, microenvironment, microsociety, personality, development, self-realization, 
experience, society. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими 

науковими та практичними завданнями. Середовище впливає на розвиток особистості 
майбутнього викладача та видозмінює певні задатки залежно від ситуації̈ та інших людей 
які його оточують. Кожен майбутній викладач має індивідуальні якості та проявляє їх̈ 
залежно від оточення в якому живе. Це оточення і утворює середовище життєдіяльності 
особистості майбутнього викладача. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Особливий інтерес викликають 
наукові дослідження останніх років таких учених, як І. Бех, М. Вечірко, Ю. Іванова, 
Л. Канішевська, І. Краснощок, І. Лебедик, М. Лебедик, В. Радул, І. Торбенко, С. Харченко, 
Г. Яворська, у яких розглядаються організаційні аспекти самовиховання студентів, 
проблеми ї̈х соціальної ̈ зрілості, самореалізації̈, самовизначення, позиції̈, становлення 
студентів як суб’єктів життєтворчості. 

Мета статті. Показати, як самореалізація особистості майбутнього викладача 
взаємодіє та розвивається під впливом різних факторів  мікросередовища яке його 
оточує. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням 
отриманих наукових результатів. Свідомо чи мимоволі людина дотримується лінії 
поведінки, схвалюваної найближчим її оточенням, у якому можуть бути або навіть 
переважати установки та орієнтації, що суперечать нормам раціонального способу життя. 
Найчастіше буває так, що лише якийсь елемент мікросередовища, а не все воно загалом 
має певну спрямованість. І тут багато залежить від того, яка група буде для особи 
референтною, більш авторитетною та привабливою. 

У науково-педагогічній літературі середовище визначають як простір, який надає 
ресурси для якісної підготовки майбутніх викладачів [11]. 

Сьогодні освітнє середовище найчастіше розглядають як чинник розвитку 
дослідницької діяльності викладача [7]. 

Кожна людина маючи індивідуальні якості проявляє їх залежно від оточення в 
якому вона живе як особистість. Середовище впливає на розвиток особистості, її 
характеристики та видозмінює певні задатки в залежності від ситуації та людей які її 
оточують. «Середовище – це суспільні, матеріальні, духовні умови існування людини» [3 
с. 19]. 

З філософського погляду «середовище» – це, з одного боку, сукупність природних 
або соціальних умов, у яких протікає життєдіяльність якого-небудь організму; з іншого – 
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це соціально-побутові особливості, у яких протікає життя людини; і на останок, це 
сукупність людей, пов’язаних спільністю соціально-побутових умов існування, спільністю 
професії, занять тощо [4]. 

Майбутній викладач впливає на соціокультурне середовище, вносить у нього свої 
корективи, щось своє, але в той самий час це середовище впливає та змінює 
самореалізацію особистості висуваючи їй свої вимоги. Середовище може сприймати 
людину такою яка вона є, але може й відвернутися від неї, сприймати як позитивно, так і 
негативно налаштовуватися проти особистості. 

Ставлення майбутнього викладача до середовища зумовлює відповідне ставлення 
до конкретної дії очікуваної соціумом. Взаємодія середовища та майбутнього викладача 
відрізняється за характером та формами. Воно може бути як малопомітним, так і яскраво 
вираженим, швидко змінюватися в силу потреб кожного індивіда зберігаючи свою 
індивідуальність і свободу, тим самим стимулюючи свою активність, або сприймання себе 
як невід’ємної частини соціокультурного середовища. 

Дані підходи окреслюють різні сторони проблеми: перший виходить із запитів 
суспільства, другий – із властивостей особистості, третій пропонує способи узгодження 
того чи іншого, але всі вони є разом з тим взаємодоповнювальними.  

«Середовище» в педагогічному просторі взаємодіє з такими словосполученнями: 
«освітнє / виховне / професійне» а також розглядається як «освітній простір». З погляду 
на це зрозуміло, що в цьому контексті середовище впливає на соціальні, особистісні та 
професійні чинники в процесі формування майбутнього фахівця як особистості [5]. 

Мікросередовище – це насамперед поле активної соціальної діяльності 
особистості, об’єктивна сукупність матеріальних та організаційних факторів, з якими 
особистість безпосередньо взаємодіє в процесі спілкування з іншими людьми. 
«Неформальні», міжособистісні відносини слід розглядати як самостійний вид відносин, 
оскільки вони є своєрідною психологічною формою прояву реально існуючих 
економічних, політичних, правових та інших відносин людей. 

Соціальна група – важливий елемент мікросередовища, що опосередковує 
детермінуючий вплив суспільства на особистість. Макросередовище впливає на 
особистість як безпосередньо, так і опосередковано, через її вплив на ті соціальні групи, у 
яких особистість безпосередньо бере участь. Взаємодія між особистістю та суспільством у 
рамках мікросередовища виступає як взаємодія індивіда та соціальної групи. 

Соціальна група — це більш менш стійка конкретно-історична спільність людей, у 
якій особистість реалізує свою предметно-діяльнісну сутність. 

«Саме тут відбувається реальний інтелектуальний і емоційний вплив на 
формування особистості, а також створюється навколо кожного той мікроклімат, який 
визначає комфорт чи дискомфорт у стосунках, можливість активного впливу чи 
пристосованості до інших, формування позитивних або негативних рис, цінностей і норм 
поведінки, навчання, спілкування» [3]. 

Соціальне середовище кардинально не впливає на розвиток якостей особистості. 
Загальновідомо, що одні й самі соціальні умови життя призводять до різних рівнів 
морального, інтелектуального та духовного розвитку. Цю особливість можна сприймати 
як закономірність у розвитку особистості. 

Мікросередовище – це цілісність малих груп до яких належить індивід, які мають 
безпосередній вплив на особистість, поєднуючи емоційний й контактний вплив на 
особистість (сім’я, компанія, школа та ін.).  

Окремі дослідники стверджують, якщо сьогодні певне середовище є 
макросередовищем, середовищем, що виходить за рамки повсякденного існування, 
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спілкування, то через певний час воно стати найсуттєвішим фактором його життєвого 
становлення. 

В своєму розвитку особистість використовує два джерела – внутрішні ресурси й 
зовнішнє оточення. З цього підходу, оточуюче соціальне середовище виконує дві функції: 
виявляє опосередкований вплив на самореалізацію індивіда, та роль каталізатора, який 
запускає розвивальну діяльність людини. 

Досліджуючи питання формування впливу соціального середовища на 
самореалізацію особистості, можна стверджувати, що мікросоціум і є носієм потенціалу 
керування формування деяких якісних елементів особистості. Саме в мікросередовищі 
можливо створити такі умови, які будуть безпосередньо впливати на індивіда з метою 
формування у нього тих чи інших якостей.  

Єдиним обмеженням і фактором ризику для подібного підходу можуть слугувати 
помилкові цінності суспільства чи групи, а також відсутність розуміння закономірностей 
розвитку психіки й окремих властивостей особистості. 

Загальною для всіх соціальних груп є спільна діяльність людей, спрямована на 
досягнення загальних цілей, допускаючи конкретну дію на основі обміну інформації й 
існування спеціальних засобів контролю за виконанням певних функцій. Відміні риси 
соціальні групи – зумовленість об’єктивно існуючої структури суспільних відносин та 
відносна самостійність. 

Середовище це взаємопов’язані квазіпрофесійні ситуацій, які зумовлюють 
можливості розвитку активності, ініціативності, творчості й самостійності майбутнього 
спеціаліста [1]. 

Г. Оллпорт писав: «У соціальній психології недостатньо з’ясувати, чому люди, що 
належать до певних національних груп, ведуть себе саме так, а не інакше. Несподівано 
нам довелося усвідомити, що ми повинні зрозуміти, яким чином вони можуть навчитися 
вести себе краще. (Оскільки якщо в найближчому майбутньому досягти цього не 
вдасться, може не виявитися ні груп, які потрібно вивчати, ні самої науки)» [7, с. 108]. 

Ставлення особистості студента до середовища зумовлює його ставлення до 
конкретної дії очікуваною соціумом. Взаємодія середовища та індивіда відрізняється за 
характером та формами. Воно може бути як малопомітним, так і яскраво вираженим, 
швидко змінюватися в силу потреб кожного індивіда зберігаючи свою індивідуальність і 
свободу, тим самим стимулюючи свою активність, або сприймання себе як невід’ємної  
частини соціокультурного середовища. 

Статус визначає поведінку людини в суспільстві у тому сенсі, що в залежності від 
ситуацій людина проявляє певну поведінку не просто так, як їй того хочеться, а у 
відповідності зі своїм статусом, аналогічно, як поводять себе люди у тому самому 
середовищі. Важливо й те, що люди, які оточують особистість чекають від неї такої самої 
поведінки та дій, які вимагає певна ситуація. Тобто, людина зобов’язана грати в 
мікросередовищі життєдіяльності певну роль. Виходячи з цього, очікувана поведінка 
зумовлена статусом людини, є соціальною роллю. 

Вирішальна роль в детермінації людської поведінки в рамках мікросередовища 
належить до тієї групи (освітнього закладу, трудового об’єднанню). Саме тут і 
виявляється протиріччя між індивідуальними й суспільними інтересами, 
встановлюються реальні межі й умови соціальної діяльності, формується конкретний тип 
особистості майбутнього фахівця. 

О. Гора досліджує освітнє середовище як фактор формування національної 
ідентичності студентів вищих навчальних закладів [2]. 

Умова розвитку особистості здобувача вищої освіти в межах інтегративної системи 
[9]. 
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На думку К. Роджерса, позитивна спрямованість на розвиток особистості є 
вродженою. Людина має великі можливості розуміння себе, зміни своєї «Я-концепції», 
відносин в соціумі і регуляції поведінки. Однак для цього необхідно емпатійне розуміння, 
тобто здатність точно відчувати почуття інших людей. Корекція «Я» і його посилення в 
позитивному аспекті допомагає майбутньому викладачу перебороти внутрішні бар’єри і 
сприяє їх особистісному зростанню, успішній інтеграції в соціум, що обов’язково 
проявиться в реалізації особистісного потенціалу в усіх його аспектах [7, с. 85]. 

Під впливом зовнішніх факторів у внутрішньому світі особистості майбутньому 
викладача формуються соціально-психологічні установки прямого та опосередкованого 
досвіду. Прямий досвід – це знання, які особистість виробляє індивідуально в процесі 
усього свого життя. Опосередкований досвід – це та частина раніше накопиченого 
людського досвіду, яка передається особистості в процесі навчання та виховання. 

Важливо відзначити, що інформація яку отримує майбутній викладач з особистого 
досвіду, може зівпадати, та навпаки, не зівпадати з інформацією, отриманою через 
суспільні джерела освіти та масові комунікації. Збіг цих інформаційних джерел за змістом 
забезпечує єдність свідомості особистості та свідомості суспільства. Таким чином, ті чи 
інші концепції, які поширюються офіційно, можуть не знаходити реальної підтримки в 
життєвому досвіді конкретного майбутнього викладача. Тому, ці реальні думки, більш 
відповідні життєвим інтересам особистості, будуть витісняти офіційно нав’язані ідеї.  

Професійне середовище – спеціально узгоджене педагогічне середовище, чинники 
й умови, які зумовлюють можливості розвитку особистості майбутнього викладача в 
межах освітнього закладу [10]. 

Професійне середовище – інтеграційна площина, яка структурована у відповідну 
систему координат і зумовлює саморозвиток особистості студента на всіх етапах його 
особистісного і професійного розвитку та за допомогою всіх імовірних доступних 
ресурсів, умов, засобів і технологій і в навчальному закладі, і поза його межами [11]. 

На думку О. Гори, якість освітнього середовища може визначатися здатністю цього 
середовища забезпечувати всім суб’єктам освітнього процесу систему можливостей, 
пов’язаних із задоволенням їхніх потреб і трансформацією цих потреб у життєві цінності, 
що актуалізує процес їхнього особистісного саморозвитку [2]. 

Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок у цьому напрямку. 
Вплив мікросередовища на особистість майбутнього викладача залежить від його 
здібностей. Одна і та ж об’єктивна ситуація може по-різному впливати на майбутнього 
викладача залежно від того, на якій стадії вікового і соціального розвитку він перебуває. 
Таким чином, мікросередовище стає дієвим чинником розвитку особистості майбутнього 
викладача лише тією мірою, якою її здібності, потреби і інтереси збігаються з умовами та 
вимогами безпосереднього соціального оточення. 
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